MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

ACTA N° 01-2016-MDLV

Acta de Compromiso para la Implementacién del Control Interno

Fecha : 18 de enero de 2016

MIEMBROS :

Alcalde de la Municipalidad de La Victoria
Gerente Municipal

Secretario General

Procurador Publico Municipal

Gerente de Imagen Institucional

Gerente de Administraciéon

Gerente de Finanzas

Gerente de Administracion Documentaria e Informatica
Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Gerente de Servicios de Administracién Tributaria
Gerente de Desarrollo Urbano

Gerente de Servicios a la Ciudad

Gerente de Fiscalizacion y Control

Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Desarrollo Econdémico

Gerente de Desarrollo Social

Gerente de Cultura

ASUNTO : Acta de Compromiso de la Alta Direccién para la Implementacion del
Control Interno

. En mi calidad de Alcalde de la Municipalidad de La Victoria, junto al
Equipo del Comité de Implementacion de Control Interno conformado por el Gerente
Municipal, Secretario General, Procurador Publico Municipal, Gerente de Imagen
Institucional, Gerente de Administracion, Gerente de Finanzas, Gerente de
Administracién Documentaria e Informatica, Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, Gerente de Servicios de Administracion Tributaria,
Gerente de Desarrollo Urbano, Gerente de Servicios a la Ciudad, Gerente de
Fiscalizacion y Control, Gerente de Seguridad Ciudadana, Gerente de Desarrollo
Econémico, Gerente de Desarrollo Social, Gerente de Cultura (R.A. N° 042-2013-
ALC/MLV); manifestamos nuestro compromiso de seguir Implementando, manteniendo y
perfeccionando el Sistema de Control Interno en la Municipalidad de La Victoria, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley N° 28716- Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado y a lo sefialado en las Normas de Control Interno para las

Entidades del Estado.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

Para dicho fin, nos comprometemos desempenar las funciones
encomendadas como miembros del Comité de Control Interno de la entidad. Este
Comité sera dotado de los Recursos Humanos y materiales que requiera para -
adecuada ejecucion de sus labores.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefo,
implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno que se adopte
para la entidad y convocar a todos los servidores publicos a poner en marcha los
procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento del control

- interno que permita cumplir la misién y los objetivos de la entidad.

Firmamos en sefial de conformidad en el distrito de La Victoria, a los
diez y ocho dias del mes de enero de 2015

TORIA

-
-

cm%enzv PEREZ RIOS
ADMWINISTR ACON

LA VICTORIA

3. /MAGRET RIS
Gorento do Serviciog e
_‘i\‘d,mlm; ucion Tributuria

-------

L
PAEW uradey Publicp plumcipal

6e(eiNTE S AU okl

28417

Scanned by CamScanner



